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附件 1

江苏省研究生工作站申报书

（企业填报）

申请设站单位全称 ：江苏悦心养老产业有限公司

单位组织机构代码 ：913201043023578817

单 位 所 属 行 业 ：卫生和社会工作

单 位 地 址 ：鼓楼区小市街道北祥路 69号

泛悦城市广场 T2栋 20F

单 位 联 系 人 ： 孙奥

联 系 电 话 ： 17302593865

电 子 信 箱 ： 1461290573@qq.com

合 作 高 校 名 称 ： 南京中医药大学

江 苏 省 教 育 厅
制表

江 苏 省 科 学 技 术 厅

2024年 5月
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申请设站

单位名称
江苏悦心养老产业有限公司

企业规模 小型 是否公益性企业 否

企业信用

情况
优秀 上年度研发经费投入（万） 720

专职研发

人员(人) 4 其

中

博士 2 硕士 2

高级职称 2 中级职称 2

市、县级科技创新平台情况

（重点实验室、工程技术研究中心、企业技术中心等，需提供立项批文佐证材料）

平台名称 平台类别、级别 批准单位 获批时间

可获得优先支持情况

（院士工作站、博士后科研工作站，省级及以上企业重点实验室、工程技术研究中心、

企业技术中心、产业技术研究院、人文社科基地等，需提供立项批文佐证材料）

平台名称 平台类别、级别 批准单位 获批时间

南京市居家社区养老服务协

会法人单位
市级 南京市民政局 2023年

江苏省现代康养产业研究院 省级 江苏省民政厅 2024年

申请设站单位与合作高校已有的合作基础（分条目列出，限 1000字以内。其中，联合承

担的纵向和横向项目或合作成果限填近三年具有代表性的 3项，需填写项目名称、批准

单位、获批时间、项目内容、取得的成果等内容，并提供佐证材料）
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1. 学科领域和研究方向契合。南京中医药大学养老产业学院于 2022 年获批为省级重点产业学院建设

点。为进一步贯彻落实教育部、工业和信息化部《现代产业学院建设指南》、江苏省教育厅《关于推

进本科高校产业学院建设的指导意见》等文件精神，高质量推进养老产业学院建设，经养老产业学院

理事会选举产生第一届理事会成员，江苏悦心养老产业公司成为南京中医药大学养老产业学院理事单

位，高庆玲董事长当选首届理事会理事。

2. 申报单位能为研究生提供校外社会实践场所及丰富的研究案例，以本单位实际运行实践为案例，

促进研究成果的创新，再将研究成果用以科学指导、有效促进本单位和其他相关单位的健康发展，在

此过程中能够为高校养老服务与管理学院的研究生提供校外社会实践场所及丰富的研究案例。

3. 申报单位与高校已有合作项目

项目名称：养老企业人才培养方案建设与培训课程设计

获批时间：2024 年

项目内容：第一阶段（内外培训），第二阶段（导师辅导），第三阶段（总结提升）， 加强组织领

导：与高校共同成立养老企业人才工作领导小组，负责制定培养方案、监督培养过程、评估培养效果

等工作；提供资源保障：为养老企业人才提供必要的培训材料、实践机会和导师资源，确保其培养过

程顺利进行；建立激励机制：设立奖励机制，对表现优秀的养老企业人才行表彰和奖励，激发其积极

性和创造性。

工作站条件保障情况
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1.人员保障条件（包括高校和企业能指导研究生科研创新实践的专业技术或管理专家等

情况）
江苏悦心养老产业有限公司拥有养老服务业中具有多年的工作管理实践经验，能够胜任研究生科研创

新实践的专业技术指导。

(1 )高庆玲，中国致公党党员；菲律宾东南大学公共管理专业硕士学位；南京市第十六届、第十七届

人大代表，现任江苏悦心养老产业有限公司董事长兼总经理；兼任中国老龄产业发展基金会“幸福人

生养老规划项目”管理办公室副主任；南京市市级机关作风建设监督员；南京市中级人民法院特约监

督员；南京市政务服务监督员 ；南京市无障碍环境督导 ；南京市居家社区养老协会法人兼常务副

会长；南京市女企业家协会副会长；南京市青年企业家联合会理事；江苏省经贸学院客座教授；AFEP

家庭技术技能专委会会长等社会职务，同时也是江苏省民政厅养老专家库专家成员；南京市老龄委专

家库成员；南京市医学会医养结合分会委员；南京市第一批银发顾问；先后荣获养老中国创新人物、

江苏省百佳孝星、南京市养老服务领军型管理者、南京市最具影响力的社区居家养老服务组织负责人、

南京慈善奖最具爱心慈善行为楷模、南京市慈善爱心人士、南京市优秀慈善义工等荣誉称号。

(2)李少帅，中共党员；本科学历；曾服役于江苏武警部队；中共南京市玄武区悦心居家养老服务中

心支部书记；新悦老龄事业发展基金会常务副秘书长；玄武区社会组织发展促进会理事；南京市优秀

慈善义工；南京市失能保险服务工作先进个人；紧急救助管理员（高级）；售后服务管理师（高级）

（3）任晓明，服务国企 18 年；从业中老年健康服务行业 15 年；创立 4 家企业，曾任济南奥尔尼医

疗器械有限公司总经理、南京唐沃医疗科技有限公司总经理、唐企集团副董事长兼常务副总裁等职务，

负责集团公司产事业运营管理体系搭建工作。

（4）刘金荣，中共党员；本科学历；先后历任南京陆军指挥学院系政委（大校军衔）；南京市残疾

人联合会副理事长、巡视员；南京市政协十三届委员会社会法制（民族宗教）委员会副主任（兼）；

南京市残疾人福利基金会副理事长兼秘书长。

（5）哈曼，中共党员；硕士学历；台湾大学社会工作研究所社会工作学专业毕业 ；曾获全国民政

行业职业技能大赛优秀指导教师称号；南京市玄武区社会工作服务中心创办人。

2.工作保障条件（如科研设施、实践场地等情况）
（1）江苏悦心目前拥有专业工作人员 1278 人，互助时间志愿者 3786 人，在全国拥有 200 余家连锁

养老服务机构，产业涉及六省、自治区 12 个设区市，管理运营智慧养老、社区养老、居家养老、机

构养老、长护险服务、认知症友好社区建设、残疾人之家、老年文旅等业务，年服务长者达 20 万人。

（2）江苏悦心拥有智慧养老云平台、科技助残、智慧助残及无障碍改造云平台等数字平台。

（3）建立江苏省现代康养产业研究院，开展养老服务体系及康养产业相关课题研究,开展学术交流、

产业研讨；参与制订康养产业发展规划，提出康养相关产业政策建议；开展康养产业的产品研发和服

务项目咨询；接受相关部门委托的其他事项。

（4）资金支持：采用项目综合评价机制，重点支持工作站提出的研发课题，按照普通项目和重点项

目的情况，给予支持。

3. 生活保障条件（包括为进站研究生提供生活、交通、通讯等补助及食宿条件等情况）
1.公司遵守《江苏省企业研究生工作站进站研究生管理办法》规定，加强研究生学习、 研发和安全

等日常教育管理。

2.公司为进站研究生团队提供以下生活保障：

（1）企业为进站研究生提供的生活条件和生活补助等包括免费提供进站研究生的食、住，同时每月

提供博士生至少 2000 元、硕士生 1000 元生活补助。

（2）对进站研究生做好安全教育。为进站研究生购买人身意外伤害保险。 为进站研究生提供宽带上

网等条件，以便于学生查阅资料及学校指导教师的沟通。
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（3）对学生来往公司及高校的路费全额报销。

4. 研究生进站培养计划和方案（具体培养方案需明确建设期内拟进站培养半年以上研究

生人数，培养方式，工作站职责情况等，限 1000字以内）

进站研究生实行学校指导教师负责制和校企导师联合培养相结合的原则。江苏悦心的联合培养导师与

校内导师保持密切联系。

（1）根据进站研究生的培养目标与学院一起制定个性化的培养方案，重点培养研究生产事业融合发

展方面工作，采用导师个别指导和学科指导小组集体培养相结合的方式。

（2）参与研究生联合培养的方案制定、课程教学、实践指导等人才培养环节，联合培养研究生 5 人

以上，协助指导博士研究生不少于 2 人。

（3）参与制定课程学习计划、教学实践及学位论文工作计划等。按时督促学员完成各项计划。同时

定期开展学术讲座、学术交流、专家授课等多种形式，丰富教学活动。

（4）开展与南中医教学实践基地、人才培养实践基地建设。

（5）与南京中医药大学积极开展养老服务与管理相关项目申报、标准指南制定和奖项申报，强化研

究成果的合作产出。

（6）学位论文工作是培养研究生科研能力的重要组成部分，是对研究生进行科学研 究或承担专门技

术工作的全面训练，是培养研究生创新能力，综合运用所学知识发现问题、分析问题和解决问题能力

的主要环节。导师也注意培养研究生良好的科学作风，以严谨的治学态度对待学位论文工作。保证学

位论文质量，对学位论文工作加强过程管理。严格执行开题报告、学位论文工作中期报告、学位论文

工作结束报告和学位论文预答辩制度。严格把关定期对项目和论文进行跟踪、反馈，促进学员按期毕

业。

（7）加强研究生的思政教育，依托学术载体和文化载体，积极营造健康有益、积极向上的文化氛围，

促进研究生全面成长。
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